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01 — CONTEXTE

Contexte et Orientations

Stratégiques

La présente proposition formalise le plan d'action opérationnel de 'Année 2 (période 2026-2027)

du cycle stratégique triennal 2025-2028. Elle s'inscrit dans la continuité des acquis de I'exercice fondateur

2025-2026, tout en apportant des réponses structurelles aux défis identifiés — notamment la contrainte de

prescription ayant touché certaines résolutions disciplinaires antérieures, comme laRésolution 10

adoptée parla 10¢Conférence.

VISION 2030 DE L'ASK

50 000

Membres actifs visés

Scoutisme de haute qualité pédagogique

\Y

ASK 2026-2027 — CONFERENCE PROVINCIALE ANNUELLE 2026

5 —8

Districts scouts fonctionnels

‘ Impact communautaire visible et
mesurable a Kinshasa

VISION 2030

Un scoutisme d'excellence au service de la jeunesse kinoise.
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02 — ARCHITECTURE

4 Groupes de Travail x 3 Niveaux
d Y Ve ° Pour optimiser les délibérations de la Conférence, les activités sont réparties
EX e C u t l 0 n en 4 GT stratégiques et déclinées selon 3 échelons.

GT1 GT2 GT3 GT4

Méthodes Educatives Réseautage Développement Organisationnel Mobilisation des Ressources

e Programme des Jeunes (6-16 ans o Communication o Administration décentralisée e Finances et cotisations

entrée, 17-25 ans sortie) o Relations publiques e Expansion territoriale e Logistique

* Adultes dans le Scoutisme (ADS) e Partenariats stratégiques e Transformation numérique e Projets & Unités de production agricole

o Développement Communautaire

Image de marque
(Decom) ¢ & q

o Politique « A I'abri de la maltraitance »

-
‘ La Base — Groupes & Districts %557 Echelon Provincial (ASK) * Niveau National (FESCO & Synergies)

Exécution terrain directe Coordination et pilotage Alignement fédéral et plaidoyer
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03 — VUE D'ENSEMBLE

Timeline Maitresse 2026-2027

@F1 METHODES @%2 RESEAUTAGE @%3 DEV. ORG. @%4 RESSOURCES

4 Groupes de Travail en rails paralléles — jalons clés de I'année
opérationnelle.

ANNEE 2 SEPT 26 OCT 26 NOV 26 DEC 26 JAN 27 FEV 27 MAR 27 AVR 27 MAI 27 JUIN 27 JUIL 27 AOUT 27
GT1 |
Sanction Luisio Il + cours admin L] Camp chantier agricole Navigateurs L4
~ DEC 2026 - AOOT 2027
AOUT 2026 11Qeanniv.Megte AVR-MAI 2027 Ligne 11 — Marche routiers
GT2
Atelier harmonisation ComDistComm ° Lancement campagne insertion °
> T1 2027 A JUIN 2027
T4 2026 Capacitation plat?formes num. Q1 2027 3 convgntions + 500 en?repreneurs

GT3

L] .
Campagne affiliation (continu) | 30 nouveaux groupes - Carte membres
)
[ ]
Séminaire secrétariats 5 districts
JUTIN 22U Z7 )
Découpage 5 — 8 districts (continu)
- ) . Apurement cotisations 2025-2026 L4
Consolidation ERP finangiey {cpptinu) WIN 2007
)
S . [ ]
Saison agrlcole 2/2026 T2 2027 Inventaire provincial finalisé

Les jalons datés sont extraits de la proposition de I'Equipe provinciale ASK — juin 2026.
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